Berlin | 12.11.2009 M

Ausgabe | 11 | 2009 || 3. Jg.

MAGAZ' N fir Beamtinnen und Beamte

www.beamten-magazin.de

HI

lerations-
nestalten

Manner Frauen




Sicher ins Alter

zum Sondertarif fiir Gewerkschaftsmitglieder

Das RentenPlus:

Das RentenPlus des DGE ist eine Riester-Rente zum gunstigen
Sondertarif, exklusiv fiir Gewerkschaftsmitglieder
ohne betriebliche Altersvorsorge. Auch fur Angeharige.

Nutzen Sie die Vorteile des DGB-Altersvorsorgepakets:
* Staatliche Forderung von mindestens 25 %

» Attraktive Rente

» Kompetente Beratung

Riester-Rente mit der UniProfiRente iiber die BBBank
Der Fondssparplan UniProfiRente jetzt auch im RentenPlus:

» Laut FINANZtest (12/2008) in der Kategorie Riester-Fondssparplane
fiir unter 40-jahrige eins der zwei besten Angebote auf dem Markt.
» Spitzenreiter bei Oko-Test (06/2007)
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letzt informieren;

0180 5006590-70

{0, 12Eura/Min, aus dem D1, Festnetz
der Deutschen Telekom, Mobifunkpreise
kdnnen abweichen) oder unter

www.das-rentenplus.de
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Bei der Beschaffung der Bilder zur lllustration des
Aufmachers in Heft 10/2009 haben uns das Archiv
der sozialen Demokratie der Friedrich-Ebert-Stiftung
und das DGB-Archiv im AdsD tatkréftig unterstutzt.
Hierfur bedanken wir uns ganz herzlich.
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EDITORIAL

Foto: Renate Stiebitz

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

diese Ausgabe des Beamten-Magazins steht ganz im
Zeichen des Schoneberger Forums, der Tagung des DGB
fur den offentlichen Sektor. Am 17. und 18. November
werden Politikerinnen und Politiker, Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler, ehren- und hauptamtliche Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter Uber den ,,Generations-
wechsel im offentlichen Dienst* diskutieren. Hintergrund
ist der demografische Wandel, der sich sowohl bei der Al-
tersstruktur der Beschaftigten als auch in der Gesamtbe-
vélkerung abzeichnet. In unserem Titel auf den Seiten 4
und 5 geht es um die Folgen des demografischen Wan-
dels fiir die 6ffentlichen Arbeitgeber und die Beschaftig-
ten. Wir nehmen die politischen Ziele der neuen Koali-
tionen in Bund und Landern unter die Lupe und benen-
nen gewerkschatftliche Positionen. Auch der Direktor am
Internationalen Institut fiir Empirische Sozialokonomie
Prof. Dr. Ernst Kistler widmet sich im Gastbeitrag auf S. 6
dem Generationswechsel im 6ffentlichen Dienst.

Auf eine andere Perspektive verweist unser Buchtipp
,,Demographie als Herausforderung fiir den offentlichen
Sektor**. Die Autorinnen und Autoren gehen der Frage
nach, wie sich der Bedarf an bestimmten kommunalen
Dienstleistungen in einer alternden und schrumpfenden
Gesellschaft verandert und wie Verwaltungen und offent-
liche Betriebe darauf reagieren konnen. Dabei wird das
Augenmerk auch auf personalpolitische Entscheidungen
gelegt. Die Buchbesprechung finden Sie auf S. 18. Viel
Spal beim Lesen! @

Lisa Kranz
Referatsleiterin fiir Beamtenversorgung,
Beihilfe und Gesundheitsmanagement

DGB BEAMTEN-MAGAZIN | 3 | |



TITEL

Der demografische Wandel in der Bundes-
verwaltung soll Schwerpunkt der Politik
im 6ffentlichen Dienst sein. So sieht es die
Koalitionsvereinbarung von CDU/CSU und
FDP im Bund vor. Personalabbau ist dagegen in
den L&ndern angesagt. Zumindest insoweit haben
rot-rot in Brandenburg und schwarz-rot in Thirin-
gen vergleichbare Ziele. Die Konsequenzen fiir den
oOffentlichen Dienst und fur die Menschen werden
allerdings gerne ausgeblendet.

=

Jeder kennt die so genannten Alterspyramiden, die
Darstellung, wie viele Menschen in welchem Alter in un-
serem Land leben. Schon lange &hnelt die Bevélkerungs-
pyramide eher einer Zwiebel, bildlicher Ausdruck einer
Gesellschaft, in der immer mehr &ltere und immer weni-
ger jlingere Menschen leben. Demografischer Wandel heilt

Den Generationswechsel gestalten

Bund und Lander missen jetzt gegensteuern

das politisch wirkungsméchtige Schlagwort, das bedroh-
liche Assoziationen weckt und deshalb manchen Ein-
schnitt rechtfertigen soll — die Rente und die Pension mit
67 sind die prominentesten Beispiele.

Beredtes Schweigen

Sicht ein positives Signal, das jedoch Nachfragen provo-
ziert. Ab 2012 steigt die Altersgrenze fiir den Eintritt der
Beamtinnen und Beamten in den Ruhestand schrittweise
auf das 67. Lebensjahr. Der Altersteilzeit erteilt die Koa-
lition eine strikte Absage. Wie sollen dann aber die flexi-
blen Ubergénge in den Ruhestand aussehen und welche
Konsequenzen haben sie fir die kiinftigen Versorgungs-
empfangerinnen und -empfanger des Bundes? Der Koa-
litionsvertrag schweigt dazu. In den Aussagen zur Ren-
tenpolitik fehlen entsprechende Ankiindigungen.

Nachwuchs gewinnen — Beschaftigte
qualifizieren — Gesundheit fordern

Schon bald werden die Reprasentanten der neuen Koa-
lition Gelegenheit haben, ihre Vorstellungen zu erlautern:
Auf dem 12. Schéneberger Forum des DGB am 17. und
18. November 2009 stehen genau diese Fragen im Mit-
telpunkt: Welche Folgen
ergeben sich daraus, dass
die Beschaftigten des 6f-
fentlichen Dienstes im
Durchschnitt immer &lter
werden? Wie sind ihre Ar-
beits- und Besché&ftigungs-
bedingungen zu gestalten? DGB-Vize Ingrid Sehrbrock
fasst die gewerkschaftliche Linie so zusammen: ,,Wir brau-
chen einerseits alters- und alternsgerechte Arbeitsbe-
dingungen, die Beschaftigten miissen lebenslang anfor-
derungsgerecht qualifiziert werden und gesunde Arbeits-

Auch der offentliche Dienst steht
vor einem Demografieproblem: Ein
Drittel der Besché&ftigten scheidet in
den kommenden zehn Jahren aus,
Neueinstellungen in groerem Um-
fang sind nicht geplant. Schwarz-gelb
im Bund will laut Koalitionsvertrag ein
Konzept vorlegen, wie die Personal-
strukturen im Bund an die demografi-
schen Verdnderungen angepasst wer-
den konnen. Die Belange &lterer Be-
schaftigter sollen berlicksichtigt wer-
den, etwa indem der Ruhestandsein-
tritt flexibilisiert wird. Und der Bund
soll im Wettbewerb mit anderen
Dienstherren und der Wirtschaft um
Nachwuchskrafte konkurrenzfahig
bleiben — aus gewerkschaftlicher .

~
Altersaufbau der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes”
60000 40000 20000 20000 40000 60000
! Stichtag: 30. Juni 2008
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6, 2008, eigene Berechnungen
/
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TITEL

—> Dbedingungen vorfinden. Auf der anderen Seite muss der

offentliche Dienst wieder deutlich mehr jingere Beschéf-
tigte neu einstellen, ansonsten verscharft sich die demo-
grafische Entwicklung nur.*

Personalabbau ist noch keine
Personalentwicklung

Genau das droht nun in Brandenburg und Thiringen.
Die schwarz-roten Erfurter Blindnispartner haben festge-
stellt, dass bis 2019 eine groRe Zahl Beschaftigter aus
Altersgriinden ausscheiden wird, sehen aber genau darin
eine Chance zum Personalabbau. Immerhin soll es einen
Einstellungskorridor geben. Eine Verjingung des thiringi-
schen offentlichen Dienstes scheint damit auf Jahre hin-
aus ausgeschlossen. Es braucht nicht viel Fantasie, die
Folgen zu prognostizieren: Arbeitsverdichtung und unge-
sunde Arbeitsbedingungen. Gleichzeitig sehen die Koa-
lition&re Probleme bei der zu hohen Zahl eingeschrankt
dienstfahiger Vollzugsbeamtinnen und -beamter und dem
hohen Krankenstand. Personalentwicklung soll Abhilfe

schaffen, was angesichts drohender weiterer Uberalte-
rung kaum realistisch anmutet.

Ahnlich das Bild in Brandenburg, wo die Analysen zum
gleichen Schluss kommen: Der Anteil der &lteren Mitarbei-
ter/innen wird steigen, wéhrend die Zahl der Beschéftigten
im &ffentlichen Dienst bis zum Ende des Jahrzehnts wei-
ter sinken wird. Leider decken sich auch die politischen
Optionen. Der ,,vorhersehbare Riickgang der Beschéftig-
ten durch Altersabgange* soll Spielraume schaffen — Spiel-
raume fur Personalabbau. Immerhin: Im Lehrerbereich soll
es keinen weiteren Personalabbau geben, 1.250 Lehrerin-
nen und Lehrer sollen neu eingestellt werden.

Die Pyramiden stehen Kopf

Die beste Altersverteilung im &ffentlichen Dienst wére
keine Pyramide. Sie sdhe zylinderférmig aus, was hiel3e,
dass jede Stelle wieder besetzt wiirde. Davon ist man in
Bund und L&ndern weit entfernt. Wird nicht bald gegen-
gesteuert, wird die zunehmende Alterung auf die Spitze
getrieben. Dann stehen die Pyramiden Kopf. @

Bestimmen Sie lhre Pension selbst!

Kennen Sie Thre Versorgungsliicke beim Eintritt in den Ruhestand ?
Damit Sie ausreichend vorsorgen konnen, sollten Sie wissen, wie hoch Thre Anspriiche sein
werden. Wir berechnen Thnen kostenlos und unverbindlich Ihre Pensionsanspriiche und

erstellen Thren personlichen Vorsorgeplan.

Rufen Sie uns an!

DGB BEAMTEN-MAGAZIN

Debeka-Hauptverwaltung
Ferd.-Sauerbruch-Str. 18
56058 Koblenz

Telefon (0261) 498-0
www.debeka.de

Debelsc

erfahren. sicher. giinstig.
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GASTBEITRAG

Schon seit 15 Jahren wird verkiindet, die ,,demografi-
sche Wende* am Arbeitsmarkt stiinde unmittelbar bevor.
Aber weder hat sich die Arbeitslosigkeit wie erwartet
reduziert noch ist ein Mangel an Fach- oder generell an
Arbeitskréften eingetreten — und er wird auch so nicht
eintreten. Was als Fachkraftemangel propagiert wird, hat
eher etwas mit stagnierenden (Aus-)Bildungsinvestitio-
nen, zu wenig Weiterbildung und mit schlechten Arbeits-
bedingungen und unattraktiver Bezahlung zu tun — auch
im ¢ffentlichen Dienst.

Die demografische Herausforderung besteht vielmehr
darin, dass das Erwerbspersonenpotenzial altert. In Teilen
des offentlichen Dienstes gibt es schon heute eine starke
(Uber-)Alterung. Auch im offentlichen Dienst héngt es
stark von der Tatigkeit (und der Qualifikation) ab, ob man
diese bis 65 austiben kann — geschweige denn langer.
Sinnvoller als die ,,Rente mit 67* ist das ,,finnische Kon-
zept*“: Zuerst missen die Voraussetzungen geschaffen wer-
den, durch die die Beschaftigungsquote Alterer erhoht
werden kénnte.

MaRnahmen des alter(n)sgerechten Arbeitens sind in der
Privatwirtschaft sehr selten und im 6ffentlichen Dienst auch
nur etwas héufiger anzutreffen. Besserung ist kaum in Sicht.
Im Kern geht es um Gesundheitsprévention, Kompetenz-
entwicklung und Aspekte der Motivation, von der Perso-

Prof. Dr. Ernst Kistler Giber Mainahmen des alter(n)sgerechten Arbeitens

Good Practice kostet Geld

nalentwicklung Gber die
Bezahlung bis zum Fuh-
rungsverhalten. Zunachst
sind detaillierte Analy-
sen und Modellprogram-
me nétig. Allerdings kann
Good Practice aus der
Privatwirtschaft nicht un-
besehen auf den 6ffent-
lichen Dienst (bertragen werden. Dennoch ist es im 6f-
fentlichen Dienst etwas leichter, entsprechende MafRnah-
men zu initiieren. Aber das kostet Geld.

Laut Mikrozensus sind vorzeitige Erwerbsaustritte in
der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst weniger
eine Folge einer ,Friihverrentungsmentalitat der Be-
schéftigten als vielmehr von kaputtmachender Arbeit und
Altersdiskriminierung (das betrifft nicht nur Dachdecker,
sondern auch Beschéftigte in Straenmeistereien, in der
Kranken- und Altenpflege, in Kindereinrichtungen und viele
mehr). Eine Erhéhung der Regelaltersgrenze, die nicht
nach Tatigkeiten differenziert, wiirde die Schwéchsten am
stérksten treffen und zu einem massiven Anstieg des be-
reits heute in Westdeutschland tberdurchschnittlichen An-
teils Alterer (Rentner) unterhalb der Armutsrisikoschwelle
flhren. @

BHW

Gute Planung zahlt sich aus.
Mit staatlicher Forderung fur das Alter vorsorgen.

Riester-Rente mit Sondertarif fiir Gewerkschaftsmitglieder
Die Vorteile sind

= hohe garantierte Rente
= hohe staatliche Férderung

Rentenversicherung ,,Klassik* oder ,,Chance*
Debeka (Konsortialfiihrer) DEVK
Tel.: 0180-5006590-10

Tel.: 0180-5006590-20

DBV-Winterthur
Tel.: 0180-5006590-30

Hodd =B

« glinstige Sondertarife
* gute Beratung

Fondssparen ,,UniProfiRente*
BBBank

Tel.: 0180-5006590-40 Tel.: 0180-5006590-70
HUK-COBURG

Tel.: 0180-5006590-50

NURNBERGER

Tel.: 0180-5006590-60

www.das-rentenplus.de
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MELDUNGEN

Beschaftigungsbedingungen
verbessern

Im Bund steht die n&chste Besoldungs-
runde bevor. Im Januar 2010 beginnen
die Verhandlungen. Die Bundestarifkom-
mission, in der auch Beamtinnen und
Beamte vertreten sind, entscheidet im
Dezember uber die Forderungen im In-
teresse der Beschaftigten. ver.di ruft die
verbeamteten Mitglieder auf, Uber die
Forderungen zu diskutieren und mitzu-
entscheiden.

Und das sind die Vorschlége:
¥ Besoldung/Versorgung: Mit einer Be-
soldungserhohung soll gegen Kaufkraft-
verlust angegangen und die Inlandsnach-
frage ausgeweitet werden. Das Tarifer-
gebnis soll zeit- und inhaltsgleich auf die
Beamtinnen und Beamten sowie die Sol-
datinnen und Soldaten Ubertragen wer-
den.
A& \Wochenarbeitszeit: Die wochentliche
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten
soll an das tarifvertragliche Niveau an-
gepasst werden. Das sichert Arbeitsplatze
und verbessert die Arbeitshedingungen.
¥ Altersteilzeit: Da die gesetzlichen Re-
gelungen zur Altersteilzeit Ende des Jah-
res auslaufen, ware eine Anschlussrege-
lung — vorrangig als Blockmodell — sinn-
voll. Durch Altersteilzeit frei werdende
Stellen miissen durch zusétzliches Per-
sonal besetzt werden.
¥ Teilzeit: Ab 2012 erhoht sich schritt-
weise die Regelaltersgrenze auf 67. So-
fern Beamtinnen und Beamte das 65. Le-
bensjahr und 45 Dienstjahre nach 2012
erreichen, ist eine vorzeitige abschlags-
freie Zurruhesetzung méglich. Diese an
sich begriiRenswerte Regelung benach-
teiligt allerdings Teilzeitbeschéftigte, die
aufgrund von Kindererziehung und Pfle-
gezeiten ihre wochentliche Arbeitszeit re-
duziert haben. Teilzeitbeschaftigung wird
nur anteilig bei der Berechnung der
Dienstjahre berticksichtigt. Inshesondere
Frauen fuhlen sich dadurch zu Recht be-
nachteiligt, so dass diese Regelung drin-
gend nachgebessert werden muss. Kin-
dererziehungs- und Pflegezeiten miissen
in gleichem Umfang anerkannt werden
wie eine Vollzeitbeschaftigung.
¥ Schichtdienst: Erganzende Urlaubs-
regelungen, wie sie fiir Wechselschicht-

www.beamten-magazin.de

dienstleistende bestehen, sollten fiir alle
Schichtdienstleistenden gelten.

¥ Personalentwicklung: Die Bundeslauf-
bahnverordnung verpflichtet zur Perso-
nalentwicklung in allen Verwaltungen.
Das neue Bundesheamtengesetz enthélt
eine Qualifizierungsverpflichtung und ein
Qualifizierungsrecht flir alle Beamtinnen
und Beamte. Da Fort- und Weiterbildun-
gen die beruflichen Chancen, z.B. fir
einen Aufstieg, erweitern, bedarf es er-
weiterter gesetzlicher Regelungen zur
Umsetzung der Verpflichtung zu Perso-
nalentwicklung.

Auch die anderen Mitgliedsgewerk-
schaften des offentlichen Dienstes im
DGB diskutieren (ber die Besoldungs-
forderungen. Am 8. und 9. Oktober
2009 haben sie sich in der DGB-Bundes-
beamtenkommission erstmals ausge-
tauscht. lhre Entscheidung uber die Be-
soldungsforderung fiir den Bund 2010
wird die Kommission im Dezember
2009, parallel zu den Tarifkommissionen
der Gewerkschaften treffen. @

http://beamte.verdi.de/besoldung/
besoldungsrunde_2010_bund

Ungleichbehandlung
verfassungswidrig

Die Ungleichbehandlung von Ehe und
eingetragener Lebenspartnerschaft in
der betrieblichen Hinterbliebenenrente ist
verfassungswidrig. Der Erste Senat des
Bundesverfassungsgerichts hat so ent-
schieden. Der allgemeine Gleichheitssatz
des Artikels 3 Absatz 1 Grundgesetz ge-
biete, alle Menschen vor dem Gesetz
gleich zu behandeln. Folglich sei auch
ein gleichheitswidriger Begtinstigungs-
ausschluss verboten. Die Satzung der
Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) miisse sich daran messen
lassen, da die VBL eine 6ffentliche Auf-
gabe wahrnehme und keinem Personen-
kreis eine Beguinstigung gewahren kon-
ne, die einem anderen vorenthalten wer-
de. Die Regelung zur Hinterbliebenen-
rente in der VBL-Satzung (838 VBLS)
flihre aber zu einer Ungleichbehandlung
zwischen verheirateten Versicherten und
Versicherten in einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft.

Richter des 1. Senats sind der Ansicht,
dass zur Begriindung der Ungleichbe-

handlung der bloRe Verweis auf die Ehe
und ihren Schutz nicht ausreiche. Tragfa-
hige sachliche Griinde fiir eine Ungleich-
behandlung in der betrieblichen Hinter-
bliebenenversorgung l&gen nicht vor und
ergaben sich auch nicht aus einer Un-
gleichheit der Lebenssituation von Ehe-
leuten und Lebenspartnern. Es sei verfas-
sungsrechtlich nicht zu begriinden, aus
dem besonderen Schutz der Ehe abzu-
leiten, dass andere Lebensgemeinschaf-
ten im Abstand zur Ehe auszugestalten
und mit geringeren Rechten zu versehen
seien.

Die Hinterbliebenenversorgung gehdre
als betriebliche Altersversorgung zum
Arbeitsentgelt, fiir dessen Auszahlung
keine Unterschiede zwischen verheirate-
ten und in Lebenspartnerschaften leben-
den Arbeitnehmern gemacht warden.
Das, so das Gericht weiter, gelte auch fur
ihren Versorgungscharakter, zumal die
Unterhaltspflichten bei Ehen und einge-
tragenen Lebenspartnerschaften weit-
gehend identisch geregelt seien. Auch
Luicken in der Erwerbsbiographie bei Ehe-
leuten aufgrund von Kindererziehung
werden nicht als Grund einer Unter-
scheidung von Ehe und eingetragener
Lebenspartnerschaft anerkannt. Nicht
jede Ehe sei auf Kinder ausgerichtet oder
entsprache einer Rollenverteilung, bei
der einer der beiden Ehepartner deutlich
weniger berufsorientiert wére. Umgekehrt
sei eine Rollenverteilung bei eingetrage-
nen Lebenspartnerschaften, wo der eine
Teil eher auf den Beruf, der andere eher
auf den hduslichen Bereich samt Kinder-
betreuung ausgerichtet ist, nicht ausge-
schlossen. Fazit: Der GleichheitsverstoR
konne nicht durch Nichtanwendung des

DGB BEAMTEN-MAGAZIN | 7| |
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§ 38 VBLS beseitigt werden, weil dadurch
Hinterbliebenenrenten auch fiir Ehegat-
ten ausgeschlossen waren, so das Ge-
richt. Die Regelung zur Hinterbliebenen-
versorung fiir Ehegatten muss vielmehr
rickwirkend ab dem 1. Januar 2005 auch
auf eingetragene Lebenspartner ange-
wendet werden. Die Entscheidung duirf-
te Auswirkungen auf die Gleichstellung
im Beamtenrecht haben. Der 1. Senat
widersprach ausdrticklich der Argumen-
tation des 2. Senats, der die Gleichstel-
lung der Lebenspartnerschaften beim
Familienzuschlag abgelehnt hatte. (Az.:
1 BvR 1164/07) @

Deutscher Personalrate-
Preis 2010

Die Zeitschrift ,,Der Personalrat* lobt
2010 erstmals den ,,Deutschen Perso-
nalrate-Preis“ aus. Unter dem Motto
~Innovative Personalratsarbeit auch in
schwierigen Zeiten* werden Initiativen
und Projekte ausgezeichnet, die beispiel-

haft sind fir den Einsatz von Personal-
raten. Personalratsarbeit etwa, die hilft,
Krisen zu bewaltigen oder Arbeitsplatze
zu erhalten oder zu schaffen, soll wert-
geschatzt und durch die Auszeichnung
starker in den Blickpunkt der &ffentlichen
Wahrnehmung gertickt werden. In wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten steigen die
Anforderungen an Personalrdte. Ohne
ihre Einsatzbereitschaft und ihre uner-
mudliche Motivation, fiir die Belange der
Beschéftigten einzutreten, blieben viele
und vieles auf der Strecke — ganz gleich
ob es um Mitbestimmung, soziale Leis-
tungen oder die Durchsetzung rechtli-
cher Anspriiche geht. Der ,,Deutsche Per-
sonalrate-Preis* will ein Zeichen setzen:
Ausgezeichnet und gewdirdigt werden
Projekte aus den Jahren 2008 bis 2010
— unabhdngig davon, ob sie von einzel-
nen Personalratsmitgliedern, Gremien
oder auch dienststellentibergreifenden
Personalsrats-Kooperationen durchge-
fUhrt worden sind. Die Auszeichnung soll
Personalréte motivieren, sich weiter ak-

DEUTSCHER
PERSONALRATE

PREIS HekI0)

tiv und kreativ flir die Interessen der Be-
schaftigten einzusetzen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ist
Partner des ,,Deutschen Personalrate-
Preises*. Auf dem 13. Schoneberger Fo-
rum des DGB am 9. und 10. November
2010 werden die nominierten Projekte
vorgestellt und die Preistréger geehrt. Als
eine der groRten Selbsthilfeeinrichtun-
gen flr den offentlichen Dienst lobt die
HUK-COBURG einen Sonderpreis aus.
Personalréte, die sich am ,,Deutschen
Personalrate-Preis 2010* beteiligen
mdchten, kdnnen sich mit ihrem Projekt
bis zum 30. Juni 2010 bewerben. @

Weitere Informationen und
Teilnahmebogen im Internet

unter www.dprp.de

Keine Versicherung
ist wie die andere.

Wenn es um die Finanzierung
IThrer Wiinsche geht -
NURNBERGER Beamtendarlehen.

125 JAHRE

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

VERSICHERUNGSGRUPPE

Finanzdienstleister
fur den Offentlichen Dienst.

NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Telefon 0911 531-4872, Fax -814872
MBoeD@nuernberger.de

www.nuernberger.de



AUS DEN LANDERN

Mehr als 600 Feuerwehrleute aus Nord-

rhein-Westfalen (NRW) haben am 26. Ok-

tober in Hagen gegen den Beforderungs-

stau in den Kommunen und fir eine leis-
tungsgerechte Bezahlung demonstriert. Wegen
der klammen Kassen haben etliche Kommunen
Beforderungsverbote ausgesprochen. Die Beam-
tinnen und Beamten wollen sich nun einen An-
spruch auf Beforderung erkampfen.

Aus Wuppertal, Bielefeld, Essen, Diisseldorf, Solingen,
KoIn und Iserlohn, aber auch aus dem Saarland und Ber-
lin waren sie angereist und sorgten flir eine der lautesten
und lebhaftesten Kundgebungen in der Geschichte der Stadt
an der Volme. Hintergrund: Ein GroRteil der Kommunen in
NRW ist seit Jahren nicht mehr in der Lage, mit den laufen-
den Einnahmen ihren Haushalt zu bestreiten. Zum 31. Au-
gust 2009 mussten 59 Kommunen an Rhein und Ruhr ein
Haushaltssicherungskonzept aufstellen. Tendenz: Steigend!

Feuerwehrleute in der Warteschleife

Folge dieser Entwicklung sind Beforderungsverbote fiir
die betroffenen Kommunen. Beschaftigte der Berufsfeuer-
wehren in Nordrhein-Westfalen miissen jahrelang auf eine
Bef6rderung warten. Im Landesdurchschnitt muss sich ein
Feuerwehrbeamter etwa 11 Jahre gedulden, um von der
Besoldungsgruppe A 7 nach A 8 beférdert zu werden. Der
Bruttobetrag dieser Beférderung betragt rund 75 Euro.
Landesweit warten tausende Beamte darauf, entspre-
chend ihrer Tatigkeit bezahlt zu werden.

Die Kundgebung in Hagen brachte jetzt alle Akteure
zusammen: GrofRen Applaus erntete ver.di-Bundesvor-
stand Achim Meerkamp, der eine gerechte Bezahlung fiir
die Feuerwehrleute einforderte, die téglich 24 Stunden
fur die Sicherheit der Biirger/innen sorgen und dabei Leib
und Leben riskieren. Meerkamp forderte die Diisseldorfer
Landesregierung auf, die Beamtinnen und Beamten funk-
tionsgerecht zu bezahlen und die verfehlte Steuerpolitik
der letzten Jahre nicht auf ihrem Riicken auszutragen.

Feuerwehrmann mit Leib und Seele

Still wurde es, als der Hagener Feuerwehrmann Marcel
Gobel seine personliche Betroffenheit schilderte. Nach
anspruchsvoller Fortbildung nimmt er seit Jahren Zugfth-
rer-Funktionen wahr, die mit A 10 bewertet sind. Bezahlt
wird er jedoch im Rang eines Oberbrandmeisters mit A 8.
,.Wahrend meiner Fortbildung war ich monatelang kaum
zu Hause bei Frau und Kind. Ich bin Feuerwehrmann mit
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Foto: Michael Kleinrensing

Leib und Seele, muss aber auch an meine Familie denken.
Was ist, wenn mir morgen etwas passiert? Ich werde
nicht nur jetzt ungerecht bezahlt, auch meine Familie
erhélt im Falle eines Ungliicks eine schlechtere Versor-
gung. Das kann ich nicht akzeptieren. Ich verlange nur,
was mir zusteht — nicht mehr, aber auch nicht weniger!**

Befdrderung unter Vorbehalt

Unerbittlich zeigte sich der Arnsberger Regierungspra-
sident Helmut Diegel (CDU). Mit Hinweis auf das Haus-
haltsrecht stellte er Befdrderungsmadglichkeiten unter den
Vorbehalt einer Besserung der Kommunalfinanzen. Wann
eine solche Besserung bei einbrechenden Gewerbesteu-
er-Einnahmen und explodierenden Sozialausgaben ein-
treten konnte, lieR der Landespolitiker allerdings offen.

Berufsfeuerwehrleute

lassen Dampf ab

Gegen Befdrderungsstau, fur funktionsgerechte Bezahlung

Verhandeln statt Verordnen

,»Wir tragen unseren Protest jetzt in das Land und hel-
fen bei der Organisation &hnlicher Veranstaltungen in wei-
teren Stadten, um das Thema in den anstehenden Land-
tagswahlkampf zu bringen* macht Thomas Kéhler, Vor-
sitzender des ver.di-Bezirks Stidwestfalen, deutlich. ,,Jetzt
gilt es fur die Beamtinnen und Beamten in Nordrhein-
Westfalen, sich einen Befdrderungsanspruch zu erk&dmp-
fen und durch ein modernes Beamtenrecht mit Vertrags-
rechten den alten Zopf der feudalistisch geprégten Ver-
ordnungsmentalitat abzuschneiden!* gibt sich der Ge-
werkschafter kdmpferisch. ,,Die Feuerwehr hat den Auf-
takt gemacht, jetzt miissen sich alle Beamtinnen und Be-
amten anschliefen!” @
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Baden-Wirttemberg

DGB verlangt Unterstiitzung
fur Richter

Mehr Stellen am Landesarbeitsgericht
fordert der DGB in einem Brief an den
baden-wiirttembergischen Justizminister.
Wie der Bezirksvorsitzende Rainer Blie-
sener an Minister Dr. Ulrich Goll (FDP)
schreibt, sind mindestens 21 zusatzliche
Richterstellen nétig. Das Finanzministe-
rium wolle stattdessen Arbeitsplatze ein-
sparen. Von den 90 Richterstellen sollen
Bliesener zufolge acht wegfallen. Ange-
sichts der Wirtschaftskrise und der stei-
genden Fallzahlen im Arbeitsrecht sei das
gegeniiber den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern nicht zu verantworten.
Die DGB Rechtsschutz GmbH verzeich-
nete infolge der Krise einen Anstieg der
Arbeitsrechtsfalle um 15 Prozent gegen-
Uiber dem Vorjahreszeitraum, bei den Kla-
gen wegen betriebsbedingter Kiindigun-
gen betrégt der Anstieg 77 Prozent. In
Baden-Wiirttemberg nahmen die Kiindi-
gungsschutzverfahren prozentual am
starksten zu. Die Flut der Neuzugénge
hat laut Bliesener zur Folge, dass sich die
Verfahren vor den Gerichten langer hin-
ziehen und wegen der engen Terminie-
rung eine zufriedenstellende rechtliche
Auseinandersetzung mit dem konkreten
Fall immer schwerer wird. Die DGB
Rechtsschutz GmbH bietet kostenlosen
Rechtsschutz fur Gewerkschaftsmitglie-
der. Seit Griindung im April 1998 wur-
den 1,8 Millionen Verfahren gefiihrt. ®

Ratgeber zum
,,Arbeitsplatz Schule*

Der Ratgeber ,,Arbeitsplatz Schule*
ist jetzt in einer aktualisierten Version
erschienen. Die Uberarbeiteten Seiten
werden sukzessive auf der Internetseite
der GEW Bayern verdffentlicht. Der
Ratgeber erldutert die Begriffe Beihilfe,
Leistungsstufen, Ruhestand und Versor-
gung und nennt die Voraussetzungen
und Anspriiche. Er zeigt die Rechtslage
bei Fortbildung, einem ,,Pédagogischen
Tag“ oder externer Evaluation an Bei-
spielfragen auf und gibt Rat bei Prob-
lemen in der Praxis. Wie ein Arbeitszeit-
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konto funktioniert wird ebenso beant-
wortet wie Fragen zu Elterngeld, Mutter-
schutz oder Gleichstellung. Die Kapitel
konnen heruntergeladen werden unter
www.gew-bayern.de @

Tarifverhandlungen
gehen weiter

Die Tarifverhandlungen fir den of-
fentlichen Dienst Berlins werden am 30.
November fortgefilhrt. Darauf haben
sich Vertreter/innen von ver.di, GdP, GEW,
IG BAU und des Landes verstandigt.

Rund 200 Personalréte aus allen Berliner Ver-
waltungen haben in einer Resolution deutlich
gemacht, dass sie das Verhandlungsangebot
des Senats vom 29. September ablehnen. Am
9. Oktober haben Werner Roepke, ver.di-Fach-
bereichsleiter (mit Fahne), Uwe Januszewski,
HPR-Vorsitzender, Thomas Auer, HIAV-Vorsit-
zender und Astrid Westhoff, stellv. ver.di-Lan-
desbezirksleiterin (v.l.n.r.) die Resolution dem
Regierenden Biirgermeister iiberreicht.

Foto: Andreas Splanemann

»Wir erkennen in einigen Punkten, die
uns wichtig sind, beim Senat die Bereit-
schaft, sich etwas zu bewegen®, sagte
ver.di-Verhandlungsfuhrerin Astrid West-
hoff. ,,Die Beschéftigten des Landes brau-
chen nach fast sieben Jahren Einkom-
mensabsenkung vor allem eine klare Per-
spektive, wann und wie das Bezah-
lungsniveau der anderen Bereiche des
offentlichen Dienstes erreicht werden
kann.“ Die Einkommensunterschiede
machen laut ver.di am Jahresende etwa
5,4 Prozentpunkte aus. Tarifvertraglich
vereinbarte Steigerungen werden in
Berlin nicht wirksam, da das Land nicht
Mitglied der Arbeitgeberverbande ist.
Der Senat hatte beim Verhandlungs-
auftakt im September ein Angebot zum
nachsten Termin zugesagt. @

Weniger Stellen im
offentlichen Dienst

Die Zahl der Beschéftigten in Branden-
burgs offentlichem Dienst soll bis 2019
um 11.000 sinken. Laut Koalitionsverein-
barung der neuen rot-roten Landesre-
gierung wiirde jede funfte Stelle gestri-
chen, jedoch ohne betriebsbedingte Kiin-
digungen. Durch altersbedingtes Aus-
scheiden und Fluktuation soll sich die
Zahl von jetzt 51.000 Beschaftigten auf
40.000 verringern. SPD und Linke haben
sich darauf verstandigt, 1.250 Lehrer/in-
nen wahrend der Regie-
rungsperiode bis 2014
neu einzustellen. AuRer-
dem sollen die rund 650
Polizeianwarter/innen in
Ausbildung in den Lan-
desdienst (bernommen
werden. Bei den Sondie-
rungsgespréchen hatte
Finanzminister ~ Rainer
Speer (SPD) mit der For-
derung fiir Aufsehen ge-
sorgt, die Zahl der Polizeistellen bis 2019
um ein Drittel auf weniger als 6.000 zu
reduzieren. Der GdP-Landesbezirksvor-
sitzende Andreas Schuster erklarte,
Speers Forderung gehe an der Realitat
vorbei und sei in keiner Form sachlich
begriindbar. Schuster zufolge waren
sogar jahrlich 300 Neueinstellungen bei
der Polizei mdglich. Der Personalabbau
kénne und misse gestoppt werden. @

GdP: Versorgungsricklage
nicht geféahrdet

In Bremen droht nach Informationen
der GdP kein Eingriff in die Versorgungs-
riicklage der Beamtinnen und Beamten.
Wie die Gewerkschaft mitteilt, plant Bre-
men im Gegensatz zu Niedersachsen
nicht, das Sondervermdgen vorzeitig an-
zutasten. ,,Auch die regelmaRigen Ein-
zahlungen der Besoldungs- und Versor-
gungsempfanger/innen werden nicht
angerihrt, heilt es in der Information.
,.Lediglich die Zinsgewinne werden schon
seit Jahren dem Haushalt Bremens zu-
geflihrt.” In Niedersachsen will die Lan-
desregierung bereits ab diesem Haus-
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ich sin 62, BiTTE

haltsjahr Mittel aus der Riicklage ent- HELFEN SIE MIR

nehmen, um Versorgungsausgaben zu

DGB in seinen ,,Grundsatzpositionen zu
einer Dienstrechtsreform in Hessen®.

IN DEN FUNK =
STREIFENWAGEN !

decken. Bislang sind die Mittel bis 2017
gebunden. Ab 2018 sollen aus der
Riicklage die dann falligen Pensionszah-
lungen mitfinanziert werden, um den
Haushalt zu entlasten. @

Lehrer streiken flr
Altersteilzeit

Mit einem Antrag in der Hamburger
Burgerschaft hat Die Linke die Wieder-
einflihrung der Altersteilzeit fir Lehrer/
-innen gefordert. Lehrkréfte Uber 55
Jahre sollen demnach eine Unterrichts-
stunde weniger, die Uber 60-Jahrigen
zwei Stunden weniger arbeiten missen.
Der Antrag wurde in den Schulausschuss
Uberwiesen. Die stellvertretende Vorsit-
zende der Hamburger GEW, Sigrid Strauf3,
reagierte erfreut: Endlich werde die Be-
lastung der Lehrkrafte Uber 55 Jahre
zum Thema im Rathaus. ,,Altere Lehre-
rinnen und Lehrer haben Miihe, gesund
in den Ruhestand zu kommen, weil die
Belastung im Unterricht und an den
Schulen zu grof ist. Der Senat aber lasst
bislang diese Problematik an sich abper-
len*, kritisierte sie. Die Debatte in der
Burgerschaft habe gezeigt, dass alle
Fraktionen verstanden hétten, dass es
S0 nicht weitergehen konne. ,,Schon jetzt
gehen die &lteren P&dagoginnen und
Padagogen auf dem Zahnfleisch*, sagte
StrauB3. ,,Nun sollen sie auch noch die
gerade beschlossene Schulreform um-
setzen. Das aber wird ohne deutlich
spurbare Entlastung nicht funktionie-
ren.* Strauf® kiindigte weitere Aktionen
an, um der Forderung nach Altersentlas-
tung Nachdruck zu verleihen. Am 24.
September hatten bereits mehrere tau-
send Lehrer/innen dafir gestreikt. Der
Senat hatte die Altersentlastung 1999
gestrichen und die Altersteilzeit 2003
abgeschafft. @

Hessen

DGB will Vertrage zum neuen
Dienstrecht schlief3en

Das kiinftige Beamtenrecht in Hessen
soll durch &ffentlich-rechtliche Tarifver-
trége vereinbart werden. Das fordert der
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Tarifvereinbarungen sollen immer dann
mdglich sein, wenn nicht der Gesetz-
geber einen Sachverhalt regelt, sondern
Ministerien einseitig Rechtsverordnun-
gen erlassen dirfen wie bei der wo-
chentlichen Arbeitszeit. ,,Wir wollen,
dass die Arbeitszeit fir Beamte im
offentlichen Dienst angeglichen wird an
die Regelung des Tarifvertrages Hessen,
der am 1. Januar 2010 in Kraft tritt*,
sagte der DGB-Bezirksvorsitzende Stefan
Korzell. ,,Dies bedeutet eine einheitliche
Arbeitszeit von 40 Stunden in der Wo-
che mit Ausnahmeregelungen fiir be-
sonders belastete Bereiche wie zum
Beispiel im Schichtdienst. AuRerdem
soll es Beamtinnen und Beamten weiter
mdglich sein, mit 63 oder 65 Jahren in
den Ruhestand zu treten. Die Altersteil-
zeit soll verlangert und genutzt werden,
um Stellen fiir den Nachwuchs zu schaf-
fen. ,,Wir befiirworten auBerdem eine
freiwillige gesetzliche Krankenversiche-
rung flir Beamtinnen und Beamte, an
der sich der Dienstherr zu 50 Prozent
beteiligt”, sagte Korzell. Dariiber hinaus
fordert der DGB demokratische Mitbe-
stimmung fir Beamtinnen und Beamte.
Personalrate sollen zum Beispiel an Ge-
setzentwiirfen zum Beamtenrecht betei-
ligt werden. Die Umsetzung des 2006
foderalisierten Dienstrechts steht vor-
aussichtlich 2010 an. ®

Mecklenburg-Vorpommern

Polizei und Feuerwehr gegen
hohere Altersgrenze

In Mecklenburg-Vorpommern protes-
tieren Polizei und Feuerwehr gegen die
geplante Verlangerung der Lebensarbeits-
zeit. ,,Es kann niemandem vermittelt
werden, dass im Norden nur in Meck-
lenburg-Vorpommern Polizisten bis 62
beziehungsweise 64 Jahre arbeiten sol-
len. Sind unsere Polizisten fitter als in
unseren Nachbarldndern?*, fragt der
GdP-Landesvorsitzende Michael Silkeit.
Der Leiter der Wismarer Berufsfeuerwehr,
Wolfgang Schmidt, warnte auf dem 40.
Norddeutschen Feuerwehrtag der Ge-
werkschaft ver.di davor, dass bei einer
l&ngeren Lebensarbeitszeit noch weni-
ger junge Menschen eingestellt werden

Foto: GdP Mecklenburg-Vorpommern

konnten. Die Landesregierung will mit
dem Gesetz zur Neuordnung des Beam-
tenrechts die Regelaltersgrenzen auf 67
Jahre anheben. Bei Polizei, Feuerwehr
und Strafvollzug sollen sie um zwei bzw.
vier Jahre steigen. Im mittleren und ge-
hobenen Dienst wiirde die Grenze bei
62 Jahren liegen, im hoheren Dienst bei
64. Der DGB hat das mehrfach abge-
lehnt. @

Niedersachsen

Pensionsriicklage nicht mehr
sicher

Niedersachsens Regierung soll sofort
den Plan aufgeben, die Versorgungsrick-
lage flir Beamtinnen und Beamte aufzu-
losen. Das fordern GdP und ver.di von
den Regierungsfraktionen CDU und FDP.
Die Koalitiondre wollen ab diesem Haus-
haltsjahr Mittel aus der ,,Niedersachsi-
schen Versorgungsriicklage* entnehmen,
um Pensionsausgaben zu finanzieren. Ab
2010 soll kein Geld mehr in das Sonder-
vermdgen flieBen. Dadurch soll der Haus-
halt entlastet werden. ,,CDU und FDP
verfrithstlicken die Pensionen der jetzt
aktiven Beamten®, kritisierte ver.di-Be-
amtensekretér Arno Dick. Die GdP sieht
die aktiven Beamtinnen und Beamten
und die Versorgungsempfanger/innen
betrogen: Erst missten sie ihre Versor-
gungsbeziige teilweise selbst finanzie-
ren, dann werde dieses Vermogen zur
Haushaltssanierung herangezogen. Die
Besoldungs- und Versorgungsempfén-
ger/innen finanzieren die Riicklage durch
Abschlage bei Einkommenserhéhungen
groRtenteils selbst. Die Riicklage soll
den Landeshaushalt ab 2018 iiber einen
Zeitraum von 15 Jahren von einem Teil
der félligen Pensionszahlungen entlasten.
Sie wird gebildet, um die steigenden
Versorgungsausgaben zu sichern. @
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Nordrhein-Westfalen

Lebenspartner sollen
Zuschlag bekommen

Der DGB Nordrhein-Westfalen (NRW)
fordert fir Beamtinnen und Beamte in
eingetragenen Lebenspartnerschaften
die gleichen Rechte wie fir Eheleute.
Ungerechtigkeiten gebe es vor allem noch
im Besoldungs- und Versorgungsrecht,
stellt der DGB fest. Er mochte, dass ins-
besondere der Familienzuschlag fir
gleichgeschlechtliche Paare in eingetra-
genen Lebenspartnerschaften ins Lan-
desbeamtenrecht aufgenommen und
rickwirkend ausgezahlt wird. Der DGB
sieht sich in seiner Rechtsauffassung
durch die Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts bestétigt, das die Un-
gleichbehandlung von Ehe und einge-
tragener Lebenspartnerschaft fiir verfas-
sungswidrig erkldarte. NRW hat bereits
Angleichungen beim Sonderurlaub und
im Beihilfesystem vorgenommen. @

Rheinland-Pfalz

DGB: Reform ohne die
Beschaftigten

Der DGB Rheinland-Pfalz beméngelt,
dass trotz Beftirwortens des Innenmi-
nisters weder die Beschaftigten noch die
Gewerkschaften an der Kommunal- und
Verwaltungsreform beteiligt wurden.
Der Bezirksvorsitzende Dietmar Muscheid
bezweifelt, dass die vorgesehenen Auf-
gabenverlagerungen vom Land auf die
Kommunen zu den gewiinschten Ergeb-
nissen fiihren. ,,Bereits jetzt zeigt sich,
dass vieles keinen Sinn macht. Dies hétte
man bei einer Beteiligung der Beschaf-
tigten friihzeitig festgestellt”, erklart er.
Dies betrifft insbesondere die geplante
,.Kommunalpolizei**. Die Aufsplittung der
Polizei flhre zu unnétiger Mehrarbeit
und gefahrlichen Informationsdefiziten,
warnt der DGB in einer Stellungnahme
zu den Reformgesetzentwdirfen. Von effi-
zientem Personaleinsatz konne keine
Rede sein. Die GdP fordert eine Folgen-
abschatzung des Vorhabens. Aulerdem
sei unklar, welche Auswirkungen auf die
Beschaftigten Aufgabenverlagerungen
durch den Zusammenschluss von Ge-
meinden und Behérden haben werden.
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Der DGB will die Betroffenen durch Ta-
rifvertrage absichern. @

Ulrich soll Tariftreuegesetz
auf den Weg bringen

ver.di baut auf die Unterstiitzung des
Vorsitzenden der saarlandischen Griinen-
Landtagsfraktion fiir ein Tariftreuege-
setz. In einem offenen Brief fordert ver.di
Hubert Ulrich auf, ein von den Gewerk-
schaften seit 2007 gefordertes Gesetz
auf den Weg zu bringen, damit 6ffentli-
che Auftrdge nur an tariftreue Firmen
vergeben werden. Ulrich hatte in seiner
Partei eine Koalition mit CDU und FDP
beférdert. Die bislang 6ffentlich bekann-
ten Eckpunkte eines Koalitionspapiers
enthielten keine Aussagen zur Tariftreue.
Daher soll der Griinen-Politiker ,,alles in
seiner Macht Stehende* tun, damit Lohn-
dumping bei 6ffentlicher Auftragsverga-
be, inshesondere im Personennahverkehr,
,-endlich ein Riegel vorgeschoben wird*.
ver.di-Landesbezirksleiter Alfred Staudt
erinnerte Ulrich daran, dass er die Ge-
werkschaftsinitiative zur Tariftreue stark
unterstiitzt und gesagt habe, dass sie fiir
die Griinen einen sehr hohen Stellenwert
habe. Er hoffe, dass die ,,Griinen-Bekennt-
nisse“ vor der Landtagswahl sich danach
nicht ,,in Luft aufgeldst haben*. ®

GdP: Polizei steht
FUhrungsproblem bevor

In der séchsischen Polizei zeichnet sich
nach Worten des GdP-Landesvorsitzen-
den ein Personalnotstand ab. Wie Mat-
thias Kubitz berichtete, braucht die
Polizei rund 14.500 Beschéftigte, davon
zwischen 12.000 und 12.500 Polizistin-
nen und Polizisten im alltaglichen Dienst
in Stadt und Land. Jedoch kommen laut
Kubitz im Jahr 2012 nur 300 neue Be-
amtinnen und Beamte, wahrend 450
ausgeschieden sein werden. Das Durch-
schnittsalter der Polizistinnen und Poli-
zisten im Streifendienst betrage in Teil-
bereichen 49,3 Jahre. In den Fihrungs-
etagen beende rund die Halfte der Be-
amtinnen und Beamten in den nachsten
acht Jahren den Dienst. Ersatz diirfe nur
aus dem vorhandenen Personal kom-

men, der dann noch qualifiziert werden
misse. ,,Sachsens Polizei steht vor
einem echten Fiihrungsproblem*, stellte
Kubitz fest. Er warf der nun regierenden
Koalition aus CDU und FDP vor, davor
die Augen zu verschlielen. @

Sachsen-Anhalt

Polizisten warten zehn Jahre
auf Beforderung

Kritik an der Einstellungs- und Befor-
derungssituation bei der Polizei in Sach-
sen-Anhalt hat der neue GdP-Landes-
vorsitzende Uwe Petermann geiibt. Die
Uberalterung der Beschéftigten sei be-
angstigend, sagte er auf dem Landes-
delegiertentag der GdP. Im Durchschnitt
seien sie alter als 46 Jahre. Hier zeige
sich deutlich eine verfehlte Einstellungs-
politik. Demotivierend wirke sich auch

Uwe Petermann wurde mit deutlicher Mehrheit

von den Delegierten des 6. Landesdelegierten-
tages zum Landesvorsitzenden der GdP gewahlt.
Er 16st den langjéhrigen Vorsitzenden Karsten
Schmidt ab. Foto: Lothar Jeschke

das lange Warten auf Beférderungen
aus. 90 Prozent aller Polizistinnen und
Polizisten, die seit zehn Jahren im Dienst
sind, wurden Petermann zufolge noch
nie befordert. Innenminister Holger
Hovelmann (SPD) rdumte Probleme ein.
Der Landtag habe zwar 400 Stellen fiir
Beférderungen freigegeben, doch das
Geld dafiir fehle. Hévelmann warb fir
ein vertrauensvolles Arbeitsklima, das
mehr als finanzielle Anreize zur Arbeits-
zufriedenheit beitrage. Petermanns Auf-
forderung, die Stérke der Polizei nicht
nur nach der Bevolkerungszahl zu be-
messen, griff er auf. Die Zahl der Straf-
taten, Verkehrsunfalle und MaRnahmen
zur Gefahrenabwehr will er kiinftig mit-
berticksichtigen. ®
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Schleswig-Holstein

Koalitionsvertrag erftllt
Anliegen der GdP

Der Koalitionsvertrag der neuen schles-
wig-holsteinischen Regierungspartner
sieht keinen Stellenabbau bei Polizei und
Lehrern vor, wie GdP und GEW positiv
vermerken. ,,Die fir uns wichtigsten
Punkte sind in diesem Papier beriick-
sichtigt worden®, bilanzierte der GdP-
Landesvorsitzende Oliver Malchow. ,,Da-
zu gehort einerseits kein Personalabbau
und gleichzeitig ein berechenbares Be-
férderungskonzept mit dem Hinweis auf
eine aufgabengemale Bezahlung.*“ Auch
der Hinweis, dass zunachst kein weiterer
Reformbedarf gesehen werde, stimme
positiv. Die Landespolizei sei ,,schon ge-
niigend durcheinander gemischt worden,

um das letzte Personal herauszuschit-
teln“; jetzt muisse Ruhe einkehren, damit
die Beamtinnen und Beamten ihren ei-
gentlichen Aufgaben nachgehen konn-
ten. Zufrieden zeigte sich Malchow auch
dartiber, dass CDU und FDP sich auf
,»eine angemessene Personalstarke* im
Justizvollzug versténdigt haben. Ein Ab-
bau von Lehrerstellen ist trotz Ruickgangs
der Schiilerzahlen nicht geplant. Negativ
bewertet die GEW allerdings, dass von
einer Reduzierung der Lehrerarbeitszeit
im Vertrag keine Rede sei. @

GEW: Koalitionsvertrag mit
positiven Ansatzen

Die GEW sieht im Koalitionsvertrag
von CDU und SPD in Thiiringen ,,positive
Ansatze fiir Veranderungen in der Lan-

despolitik*. Daran will sie die Arbeit der
Landesregierung, speziell in der Bildung,
messen. Zentrale Bedeutung habe ,,eine
schnelle, akzeptable Losung in der Floa-
ting-Problematik®. Die GEW hatte vor
der Landtagswahl angekiindigt, die Ver-
handlungen fiir die Floating-Beschaftig-
ten zum ersten Priifstein fiir die neue Re-
gierung zu machen. Die teilzeitbeschaf-
tigten Lehrer/innen sollen ihre Arbeits-
zeit auf 100 Prozent ausweiten kdnnen
ebenso wie die friiher teilzeitverbeamte-
ten Lehrkrafte. Positiv wertet die GEW
auch die Verpflichtung der Koalitionspart-
ner, ,,die notwendigen personellen und
inhaltlichen Rahmenbedingungen* zur
Umsetzung der Gemeinschaftsschule mit
Ganztagsangeboten zu schaffen. Das be-
deute mindestens 500 Stellen mehr. @

PORTRAT

Eigentlich hat Martin Schwenninger zwei Berufe: Einer-
seits ist er als Revierforster beim Landratsamt Waldshut
beschaftigt. Andererseits arbeitet er als hauptamtlicher Na-
turschutzwart, kurz Ranger genannt, beim gleichen Arbeit-
geber. Beide Tatigkeiten ergdnzen sich gut und greifen
sinnvoll ineinander, denn Schwenningers Revier ist die
rund 30 km lange Wutachschlucht im Schwarzwald. In
dem hochwertigen Naturschutzgebiet geht es nicht nur
um die klassischen Aufgaben des Revierforsters — den
Wald niitzen und schiitzen. Die Auflagen der Naturschutz-
verordnung verbreitern das Aufgabenspektrum: Die
Artenvielfalt soll erhalten bleiben, etwa 1.200 Pflanzen-
und rund 10.000 Tierarten miissen geschiitzt werden. Des-
halb plant der Forstingenieur nicht nur den Holzeinschlag
mit dem Ziel der Verwertung, sondern entscheidet in Ab-
stimmung mit externen Beratern auch, wo Hange der Wu-
tachschlucht gerodet werden mussen. Der Wanderfalke,
der auf der Roten Liste gefdhrdeter Arten steht, fliegt
namlich nur den freien Fels an und wo er den nicht mehr
findet, ist sein Lebensraum bedroht.

Als Naturschutzwart berdt Schwenninger seine Kolle-
gen und steht auch dem Tourismus als Berater zur Seite,

www.beamten-magazin.de

Im Portrat: Martin Schwenninger, Revierforster und Naturschutzwart

Anwalt der Natur

er ist Ansprechpartner
flr die Belange der Kom-
munen und erstellt Pfle-
ge- und Management-
pléne. ,,Der Forsterberuf
ist sehr schén®, sagt der
52-Jahrige, ,,aber noch
schoner ist der des Na-
turschitzers.” Und weil
der Naturschutz haufig nur als Verhinderer wahrgenom-
men werde, gehe es ihm auch darum, Naturschutzpolitik
nach auBen zu vermitteln. Auf gefiihrten Wanderungen
zeigt Schwenninger Erwachsenen und Kindern ,,seinen*
Wald, erzéhlt seine Geschichte, erklart seine Funktion. Er
erlautert die MalRnahmen, die zum Schutz von Fauna und
Flora ergriffen werden und warum. Schwenninger wirbt
fir Verstandnis. Besondere Freude mache das mit Kindern,
die am Ende einer Wanderung nach bestandenem Test mit
stolz geschwellter Brust eine Urkunde und ihr Junior-Ran-
ger-Abzeichen entgegenndhmen. ,,Nicht Strafen ist das
Ziel*, erklart Schwenninger, ,,sondern aufklaren. Mit einem
Lob erreiche ich mehr als mit dem Strafzettel.” ®
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SERVICE

Altersvorsorge spezial — Teil Il

Die Kombination aus Sicherheit und guter Rendite hat
die Riester-Rente zu einer der attraktivsten Sparformen
auf dem Markt gemacht — gerade in Krisenzeiten. Riester-
Renten unterliegen einer gesetzlichen Garantie. Alle in
eine Riester-Rente eingezahlten Beitrdge und Zulagen
mussen zu Beginn der Auszahlungsphase fur die Rente
der Sparerin/des Sparers zur Verfiigung stehen. Daher
sind Riester-Renten eine besonders sichere Form der
Altersvorsorge.

Staatliche Zulagen sichern

Der Staat férdert die Riester-Rente durch Zulagen. Es gibt
eine Grundzulage fiir jede/n Sparer/in sowie Kinderzulagen
flr jedes kindergeldberechtigte Kind. Anleger/innen unter
25 Jahren erhalten als Startkapital einmalig einen so ge-
nannten Berufseinsteigerbonus in Héhe von 200 Euro.

Grundzulage Kinderzulage 1' = Kinderzulage 2°  Ausbildungszulage®
154 Euro 185 Euro 300 Euro 200 Euro

Y Fur Kinder, die bis zum 31. Dezember 2007 geboren wurden.
2 Fur Kinder, die ab dem 1. Januar 2008 geboren wurden.
¥ Einmalig bei Abschluss einer Riester-Rente fiir Jugendliche bis 25 Jahre.

Die Zulagen werden vom Staat direkt in die Riester-
Rente eingezahlt. Um diese Zulagen zu erhalten, muss
ein bestimmter Mindestbetrag fiir die Riester-Rente auf-

Unser Angebot - lhr Vorteil

RatgeberService des DBW

Jeder Ratgeber kostet 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand).

JA, hiermit bestelle ich folgende Ratgeber:

. Ex. Rund ums Geld
im offentlichen Dienst
] im AboService nur 5,00 Euro

. Ex. Die Beihilfe
[] im AboService nur 5,00 Euro

. Ex. Die Beamtenversorgung
] im AboService nur 5,00 Euro

. Ex. BerufsStart im offentlichen Dienst
] im AboService nur 5,00 Euro

. Ex. Neues Tarifrecht fir den 6ffentlichen Dienst

OnlineService

Fir nur 10 Euro bei einer Laufzeit von 12 Monaten kénnen Sie mit einer
personlichen Zugangskennung auf mehr als 15 Websites des DBW rund
800 PDF-Dokumente lesen, drucken und herunterladen.

] JA, ich méchte ab sofort am OnlineService teilnehmen.

Sicher Sparen mit staatlichen Zulagen

gebracht werden. Er betragt 4 Prozent des Bruttoeinkom-
mens im Vorjahr, mindestens aber 60 Euro pro Jahr.

Bei der Berechnung dieses Mindestbetrages werden
die staatlichen Zulagen auf den Beitrag, den die Spare-
rin/der Sparer selbst in die Riester-Rente einzahlen muss
(Eigenbeitrag), angerechnet. Das bedeutet, dass die Spa-
rerin bzw. der Sparer den notwendigen Eigenbeitrag um
den Anteil der staatlichen Zulagen reduzieren kann. Die
Sparerin/der Sparer kann aber auch einen héheren Eigen-
beitrag aufwenden. Dies ist insbesondere fiir Anleger/-

Beispiel: Unverheirateter Single, keine Kinder

A¥ Das Jahresbruttoeinkommen 2008 betrug 30.000
Euro.

A Der Mindestbetrag fiir 2009 ist 4 Prozent von
30.000 Euro = 1.200 Euro.

A Die staatliche Zulage betrégt fiir das Jahr 2009
insgesamt 154 Euro.

A¥ Der notwendige Eigenbeitrag ergibt sich aus dem
Mindestbetrag abzlglich der staatlichen Zulage,
also: 1.200 Euro—154 Euro = 1.046 Euro
Es miissen also mindestens 1.046 Euro im Jahr
in die Riester-Rente eingezahlt werden. Daraus
ergibt sich ein Monatsbeitrag von rund 87 Euro.

Bestellung ~ Anzeige -

Name, Vorname

StraBe

PLZ, Ort

E-Mail

Ich zahle / Wir zahlen per Ermachtigung zur Lastschrift:

Konto-Nummer

BLZ

Bank

Unterschrift

Bestellservice:

per E-Mail: info@dbw-online.de

per Telefon: 0211 7300335 a5
per Telefax: 0211 7300275 ' )

Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V.

Hoherweg 287 - 40231 Diisseldorf

Noch schneller geht es online unter: www.dbw-online.de



— innen sinnvoll, die besonderen Wert auf eine sichere Al-

tersvorsorge legen, denn durch den gesetzlichen Kapital-
schutz sind Anlagen in Riester-Produkte besser geschiitzt.

Die staatlichen Zulagen kénnen einen erheblichen Teil
der Einzahlungen in eine Riester-Rente ausmachen. Je nach
der jeweiligen Einkommenssituation und den Familienver-
haltnissen kann bereits mit einem relativ geringen Eigen-
beitrag eine attraktive private Altersvorsorge aufgebaut
werden. Gewerkschaftsmitglieder und deren Angehérige
profitieren mit dem Altersvorsorgeprodukt ,,Das Renten-
Plus* zusatzlich von starken Sonderkonditionen.

Zulagen unbedingt beantragen

Um die staatlichen Zulagen zu erhalten, miissen die
Anleger/innen zun&chst aktiv werden und die Zulagen
auch beantragen. Untersuchungen haben gezeigt, dass
jede/r zweite Anleger/in mit einem Riester-Vertrag keinen
Zulageantrag gestellt hat. Den Sparerinnen und Sparern
geht dadurch bares Geld verloren, das beim Aufbau der
Altersvorsorge fehlt. Gerade bei Familien mit einem oder
mehreren Kindern kann der Anteil der Zulagen bei den
Einzahlungen in die Riester-Rente sehr hoch sein. Die in
Aussicht gestellte Rente kann nur erzielt werden, wenn
die Zulagen schnell beantragt und dem Riester-Vertrag
gutgeschrieben werden.

Der Zulageantrag kann erstmalig nach Ablauf des Jah-
res gestellt werden, in dem der Riester-Vertrag abgeschlos-
sen wurde. Zur Vereinfachung kann einmalig ein so ge-
nannter Dauerzulageantrag gestellt werden, der dann auch
fr die Folgejahre gilt. Viele Anbieter von Riester-Produk-
ten unterstiitzen ihre Kunden bei der Antragstellung.

Im Rahmen der Einkommensteuererklarung kénnen
Anleger zusétzlich einen steuerlichen Sonderausgaben-
abzug geltend machen. Das Finanzamt priift automatisch,
ob die Zulagen oder der Sonderausgabenabzug giinstiger
sind. @

Weitere Informationen zu diesem Thema im Internet unter:
www.das-rentenplus.de

www.beamten-magazin.de

Kleinanzeigenmarkt

Altersvorsorge — Riester fiir Beamte

Sondertarife fiir Gewerkschaftsmitglieder: Sichern Sie sich jetzt die
Riesterforderung fiir Beamte und Ehegatten unter www.das-rentenplus.de

Bank fiir den 6ffentlichen Dienst

BBBank — Jetzt zur Hausbank fiir Beamte und den 6ffentlichen Dienst
wechseln. Mehr Informationen unter www.bezuegekonto.de

Ausbildung im 6ffentlichen Dienst

Starten Sie lhre Karriere im 6ffentlichen Dienst als Auszubildender oder
Beamtenanwadrter unter www.ausbildung-im-oeffentlichen-dienst.de

Einkaufen

Einkaufsvorteile fir Beamtinnen und Beamte unter
www.einkaufsvorteile.de/bsw

Darlehen und Kredite

Anschaffungen oder Umschuldungen fiir Beamte und Tarifbeschéftigte im
offentlichen Dienst unter www.beamtenkredite-online.de

Beamtenversorgungsrecht

Praxis-Seminare zur Beamtenversorgung
Anmeldungen unter www.die-oeffentliche-verwaltung.de

Beihilfe

Ratgeber ,,Die Beihilfe* nur 7,50 Euro
Bestellungen unter www.die-beihilfe.de oder per Tel.: 0211 7300335

OnlineService fir den 6ffentlicher Dienst

OnlineService: Fiir nur 10 Euro kénnen Sie mehr als 800 PDF zu den
wichtigsten Themen im 6ffentlichen Dienst herunterladen, lesen und
ausdrucken. Anmelden unter www.dbw-online.de

Gastgeber
Mehr als 5.000 Gastgeber unter www.urlaubsverzeichnis-online.de

Urlaub und Freizeit
FeWo, Bayr. Wald 07191 85656

o

DasiRentenpils

Sondertarif fur
die Riester-Rente

www.das-rentenplus.de




DAS INTERVIEW

Vor 20 Jahren attestierte Professor Oskar
Negt dem Deutschen Gewerkschaftsbund
Garant der Menschenrechte zu sein. Zu-
gleich mahnte er eine Politik gewerk-
schaftlichen Handels an, ,,... die dem Tatbestand
DGB lebendigen Geist und Zukunftsfahigkeit ver-
leiht. Das ,,Magazin fir Beamtinnen und Be-
amte** wollte wissen, wie der DGB heute — im 60.
Jahr seines Bestehens — fir gegenwartige und
kinftige Herausforderungen aufgestellt ist.

Herr Professor Negt, hat der DGB in den vergan-
genen 20 Jahren die Anforderungen an eine zu-
kunftsféhige Gewerkschaftsorganisation erfullt?

Die Strukturverédnderungen des Kapitalismus in den ver-
gangenen 20 Jahren haben die erfolgsgewohnten Ge-
werkschaften der Sozialstaatsphase der Nachkriegszeit
vor ganz neue Probleme gestellt. Zurzeit kdnnte ich nicht
sagen, dass eine Selbstverstandigungsdebatte darliber in

Die Gewerkschaften brauchen
einen Gesellschaftsentwurf

einem die Offentlichkeit erregenden Ausmafe stattgefun-
den oder auch nur begonnen hétte. Ich spreche bewusst
von oOffentlich wirksamen Debatten, denn in meinen zahl-
reichen Diskussionen mit Gewerkschaftern auf nahezu
allen Organisationsebenen konnte ich mit groRer Befrie-
digung feststellen, dass mannigfaltige private AuRerun-
gen den Reformdruck deutlich spiren lassen, dem die
gewerkschaftlichen Handlungsfelder ausgesetzt sind.

Wie sieht eine Politik gewerkschaftliches Handelns
aus, die Menschen flr gewerkschaftliche Ziele be-
geistern kann?

Meine Vorstellungen gehen klar in die Richtung gesell-
schaftspolitischer Erweiterungen des gewerkschaftlichen
Selbstverstandnisses und entsprechender Handlungsfelder.
Verteidigung erworbener Rechte, Kampf um den Erhalt von
Arbeitsplatzen — das sind gewiss Urprinzipien der Gewerk-
schaftsidee. Das reicht aber nicht mehr aus, um die Men-
schen davon zu Uberzeugen, dass die Existenz von Gewerk-
schaften flr sie lebensnotwendig ist. Hierfur bedarf es
eines mutigen und lebendigen Entwurfs einer alternativen
Gesellschaft. Man kann auch sagen: Dazu bedarf es einer
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Gesellschaftsutopie, aus
der konkretes gewerk-
schaftliches Handeln
seine Zukunftsorientie-
rung bezieht.

Wie muss sich der
DGB weiterentwik-
keln, damit er kiinf-
tige Herausforderungen bewaltigen kann?

Um sich als gesellschaftspolitische Kraft mit einem
eigenen Sprach- und Symbolspektrum wieder 6ffentlich
sichtbar zu machen, muss das gewerkschaftliche Mandat
nach meiner Uberzeugung in vier Richtungen erweitert wer-
den: Die Interessenwahrnehmung muss erstens auf jene
wachsenden Schichten erweitert werden, die keinen Ar-
beitsplatz mehr finden oder in fortwahrend prekéren Ar-
beits- und Lebensverhéltnissen existieren. AuBerbetrieb-
liche Organisationszentren sind deshalb unabdingbar. Die
gewerkschaftliche Zukunftsfahigkeit
hangt zweitens davon ab, wie es ge-
lingt, in den traditionellen Zusammen-
hang der Erwerbsarbeit jene Arbeits-
formen einzubeziehen, die unterhalb
dieser Wirklichkeitsschicht liegen und
gar nicht entlohnt oder skandalds un-
terbezahlt werden: Beziehungs- und Pflegearbeit in jegli-
cher Form. Drittens muss die Kulturarbeit erweitert wer-
den. Es ist bestiirzend wahrzunehmen, wie die Gewerk-
schaften in ihrem politischen Symbolgehalt und ihrer
Sprache aus der Offentlichkeit verschwunden sind. Die
Erweiterung ihres kulturellen Mandats ist keine Frage des
dekorativen Beiwerks der ,,harten Materie** der Tarifpoli-
tik, auf das man notfalls auch verzichten kann. Die Kultur-
dimension beriihrt Uberlebensfragen der Gewerkschaften.
Schlielich geht es um das politische Mandat, um den
Uberzeugenden und sichtbaren Entwurf einer verniinftig
und gerecht eingerichteten Gesellschaft. Verlieren Ge-
werkschaften diesen aus der Geschichte sozialer Bewe-
gungen bezogenen Status, dann rangieren sie allméhlich
auf der Vergleichsebene normaler Interessenverbande. @

Zur Person

A¥ 1934 in OstpreuRen geboren
A¥ his 2002 Hochschullehrer an der Leibniz
Universitat Hannover

www.beamten-magazin.de



AUS DEN GEWERKSCHAFTEN

7 Gleiche Ausbildung - gleicher Lohn

Seit Mitte September werden zwischen der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL) und den Gewerkschaften
Tarifverhandlungen Uber eine Lander-Entgeltordnung (L-
EGO) gefiihrt. Erstmals soll die Eingruppierung angestell-
ter Lehrkréfte tarifvertraglich vereinbart werden. Die GEW
fordert, dass kiinftig alle akademisch qualifizierten Lehr-
kréfte entsprechend ihrer Ausbildung und unabhé&ngig
vom Lehramt eingruppiert werden. Die Gewerkschaft will
aulerdem erreichen, dass alle Lehrkrafte hoher eingrup-
piert werden. Die Forderungen sind nicht neu: Seit Jahren
kampft die GEW fir eine gleichwertige Aushildung auf Uni-
versitatsniveau flr alle Lehrdmter und eine entsprechen-
de Bezahlung. Durch die Tarifreform im 6ffentlichen Dienst
2005/2006 seien die Tabellenwerte u. a. in der Entgelt-
gruppe 11 (u. a. Grund- und Hauptschullehrkréfte) gegen-
Uber den friheren BAT-Vergiitungen deutlich gesunken.
Sie lagen heute unter dem Brutto vergleichbarer Beamter.

Das verstoRe gegen den Grundsatz ,,Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit“. Ziel der GEW: Entgeltgruppe 14 fiir alle
voll ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrer an Schulen.
Zum Auftakt der Tarifverhandlungen im September in
Berlin demonstrierten rund 200 Lehrerinnen und Lehrer
flr diese Forderungen. llse Schaad, Verhandlungsfthrerin
der GEW, unterstrich die Notwendigkeit einer neuen Ein-
gruppierung: ,,Die Lehrkréfte wollen mindestens einen
Ausgleich fiir die teils massiven Einkommensverluste, die
sie mit der Ablosung des BAT durch den TV-L erlitten ha-
ben*. Die Lander waren gut beraten, wenn sie den Leh-
rerberuf attraktiver machten, da die gesamte Bundesre-
publik auf einen massiven Lehrermangel zusteuere, sagte
Schaad. Die Arbeitshedingungen miissten bundesweit ein-
heitlicher gestaltet werden. Die von einigen Landern an-
gewandte Strategie, sich die wenigen Lehrkrafte gegen-
seitig abzujagen, l6se das Nachwuchsproblem nicht. ®

— Anzeige —
s

OnlineService des DB Wi nur 10 Euro

Neben dem RatgeberService und AboService informiert der
DBW die Beschaftigten und ehemaligen Mitarbeiter des 6ffent-
lichen Dienstes auch im Internet tiber aktuelle und wichtige
Themen. Mit dem OnlineService kénnen Sie sich auf mehr als
20 Websites informieren. Das breite Themenangebot ist aktuell
und dbersichtlich gestaltet.

Wenn Sie sich fiir den OnlineService anmelden, erhalten Sie -
eine Zugangskennung mit der Sie mehr als 800 PDFs auf allen == =
Websites des DBW 6ffnen, lesen und ausdrucken kdnnen. Im = ==
Angebot des OnlineService finden Sie auch einige Ratgeber als
OnlineBuch, beispielsweise ,,Nebentétigkeitsrecht fiir Beamte
und Tarifbeschaftigte” und ,,FrauenSache im 6ffentlichen Dienst*,

ey Argmhet [y Viram|

" des offentichen Diestes

Das alles fiir nur 10,00 Euro (inkl. MwsSt.) bei
einer Laufzeit von 12 Monaten. Anmelden
konnen Sie sich fiir den OnlineService unter
www.dbw-online.de/onlineservice.

Bestellung ] JA, ich méchte ab sofort am OnlineService teilnehmen.
per E-Mail:  info@dbw-online.de
per Telefon: 0211 7300335

per Telefax: 0211 7300275 Firma
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V.
Hoherweg 287

40231 Disseldorf PLZ, Ort

Name, Vorname

Stralle

Noch schneller geht es online unter: www.dbw-online.de E-Mail

Ich zahle / Wir zahlen per Erméchtigung zur Lastschrift: Konto-Nummer BLZ Bank

Unterschrift



VERMISCHTES

,,vereinbarkeit von Familie
und Beruf fur Personalrate*
Der DGB ladt Interessenvertreter/in-
nen in Dienststellen, Verwaltungen und
Behorden fiir den 3. Dezember ein, einen

"IN

e

Tag lang ber familienfreundliche MaR-
nahmen in Dienststellen, Verwaltungen
und Behdorden, die Handlungsfelder fiir
die Interessenvertretungen, die rechtliche
Situation von Personalrdten und die Ko-
operation mit Gleichstellungsbeauftrag-
ten zu diskutieren. Das Seminar findet
am 3. Dezember 2009 von 10.00 Uhr bis
17.00 Uhr in der DGB-Bundesvorstands-
verwaltung in Berlin, Henriette-Herz-Platz

2 statt. Anmeldungen nimmt Sabine
Westphal entgegen: 030 24060-296;
E-Mail: sabine.westphal@dgh.de ®

Kommunen vor neuen
Herausforderungen

Im Fokus des interdisziplinar angeleg-
ten Sammelbandes steht die Frage, wie
Gemeinwesen den Herausforderungen
des demografischen Wandels begegnen
kénnen. Die Autorinnen und Autoren ana-
lysieren, wie Kommunen in Deutschland
und Polen mit den Folgen schrumpfen-
der und alternder Bevolkerungen umge-
hen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Situa-
tion ostdeutscher Kommunen. Die Grund-
annahme lautet: In einer alternden und
schrumpfenden Gesellschaft verandert
sich der Bedarf an offentlichen Dienstleis-
tungen, weil diese zu einem erheblichen
Teil biografiebezogen sind. Das habe Fol-
gen flr den Personalbedarf. Zugleich ver-
schérfe sich die finanzielle Lage der Haus-

Weitere Informationen zum Thema
unter www.familie.dgb.de

halte. Die Leit-
frage lautet
daher: Welche
(personalpoli-
tischen) Hand-
lungsspielrau-
me und Stra-
tegien stehen
den Kommunen offen? Wie sieht die Pra-
xis aus (SchlieBung von Kindergdrten und
Schulen, interne Arbeitsmarktflexibilitat
durch kollektive Stundenreduzierung bei
vollen Lohnkirzungen, Privatisierungen,
interkommunale Kooperationen)? Auch
wenn die Beitrdge an manchen Stellen
etwas theorielastig scheinen, gibt der
Band einen guten Uberblick Uber die
anstehenden Probleme. Das gilt beson-
ders fur den kritischen Riick- und Aus-
blick des Stadt- und Regionalsoziologen
Walter Siebel. @

Reinhold Sackmann, Bernadette
Jonda, Maria Reinhold (Hrsg.):
Demographie als Herausforderung
fur den offentlichen Sektor,
Wieshaden 2008,

ISBN: 978-3-531-15429-9,

34,90 Euro

Zahlen, Daten, Fakten

Altersaufbau der Beschéaftigten des 6ffentlichen Dienstes in ausgewahlten Aufgabenbereichen?

‘10 ™ Jeweils Uber ein Drittel der
Polizei 1 Finanzvernaltung | | Allgemeinbidendie und beruflche Schulen Beschaftigten an den allgemein-

» bildenden und beruflichen Schu-
30 len, bei der Polizei und in der
s ] Finanzverwaltung ist zwischen
45 und 55 Jahren alt. Im Schul-

20 — bereich ist ein weiteres Drittel
5 m sogar 55 Jahre und é&lter. Bei
der Polizei ist die Situation nicht

10 ] 1 — —1 | weniger dramatisch, da die Be-
51 — — _— _| | schéftigten aufgrund besonde-

I I rer Altersgrenzen friiher aus dem

unter 25 25-35 35-45 45-55 55.60 60 und mehr Erwerbsleben ausscheiden. In

N /" den nachsten zehn bis 15 Jah-

Y stichtag: 30. Juni 2008

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6, 2008, eigene Berechnungen

ren wird ein GrofRteil der Be-
schaftigten in diesen Aufgaben-

bereichen altersbedingt in den Ruhestand versetzt werden. Angesichts dessen muss der Generationswechsel so gesteuert
werden, dass Wissen und Erfahrungen nicht verloren gehen, Polizei und Finanzverwaltung funktionsfahig bleiben und
Schulen ihrem Bildungsauftrag auch kinftig gerecht werden kdnnen.
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Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

BOXplus

© Maf3geschneiderter Rundum-Schutz fir Sie und Ihr Zuhause
© Haftpflicht, Hausrat, Glas, Wohngebaude und Unfall

© Flexibel und frei kombinierbar

Als Spezialversicherer exklusiv fiir den Offentlichen Dienst geben wir alles
fUr Sie — und entwickeln Produkte, die speziell auf lhre Bedurfnisse abge-
stimmt sind. So wie BOXplus. Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen
Betreuer in lhrer Nahe beraten.

Mehr Informationen: www.DBV.de oder Telefon 0180 3-0057 57

*9 Ct. je angefangene Minute (Deutsche Telekom AG), ggf. abw. Mobilfunktarif

Ein Unternehmen der AXA Gruppe M



Private Krankenversicherung fiir Beamte

Mehr Leistung. Mehr Sicherheit.
Weniger Kosten.

Bei uns ist der offentliche Dienst zu Hause.
Die HUK-COBURG ist ein starker Partner, auch wenn es
um lhre Gesundheit geht:

W Mehr Leistung beim Arzt, Zahnarzt, im Krankenhaus
m GUnstige Beitrage flir Beamte und Beamtenanwarter
W Geld zurlick: attraktive Beitragsriickerstattungen

m Zufriedene Kunden: Testsieger in der Kundenzufrieden-

heitsstudie der unabhéngigen Unternehmensberatung
MSR Consulting.

Lassen Sie sich gut beraten:

Adressen und Telefonnummern lhrer Ansprechpartner
finden Sie im ortlichen Telefonbuch oder unter
www.HUK.de.

Der schnelle Rat: Telefon 09561 96-98221
Telefax 09561 96-6990

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



